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SUNUS

Sayin Meclis Oyeleri, Degerli Arkadaglar. Goreve gelirken teR diisincem, Persembe
halkma laygryla hizmet etmeR, Persembemizi yasamlabilir bir belde haline getirmeR,
mahalleler arasindaki halk Raynasmasim sagjlamak, Kanunlarin biz belediye baskanlarina
verdiji yetkiye istinaden Yasalar cercevesinde adil ve diiriist hareRet etmeR olmustur. Sizlere
Bagkanlgim binyesinde bajh birimler tarafindan yil icerisinde yiritilen calismalara
iliskin bilgileri sunacagum.

Belediye Bagkan olarak 5393 sayil Yasamn 56 ncr maddesi hiiRmii wyarinca, 5018
sayihh Kamu Mali Vonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesinin dordiincii
fikrasinda belirtilen bigimde fazirlanan faaliyet raporum iginde belediyemizin 2024 yih
caligmalan ve mali bilgileri aynnuily bir sekilde aciklanmagstar.

Oncelikle sunu belirtmeR, istiyorum. Belediyemiz biinyesinde calisan memur ve isci
personeli ile wyum iginde calisma diizeni saglayarak, aym huzur ve giivenin belde halkymiza
yansimasim sajlamak en bibyik ilkem olacaktrr. Bundan sonra halkimiza verdigim sozleri ve
taakhiitleri gerceRlestirme gayreti igerisinde calismalarim siirdiirecegim.

Hepinize saygilarimi sunwyorum.




l- GENEL BILGILER

17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Kamu idarelerinde hazirlanacak
Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik” geregince hazirlanan faaliyet raporu ile Belediyemiz amag ve
hedefleri dogrultusunda yapilan faaliyet calismalarini ve mali durum bilgilerini kapsayan 2024 yili

faaliyet raporu hazirfanmigtir.

A-MiSYON ve VIZYON

MiSYON
Katilimci  yonetim anlayisiyla beklentileri 6nceden tespit ederek, halkin refah dizeyini

yiikseltecek ve siirekli kilacak projelerle, mevcut kaynaklari etkin ve verimli kullanarak hizmet vermekdir.

ViZYON
Alt yapi sorunlarini ¢gdzmis, st yapisinda Persembe ruhunu yansitan, refah dizeyi yiksek,

ornek hizmet anlayisina sahip bir yerel ydnetim modeli olugturmak.

B-DEGERLER
= Seffaf belediyecilik anlayisiyla halka diriist olmak,
= Hizmetin adil dagitiimasini saglamak,
= Profesyonel planlamayla kaynaklar etkin ve verimli kullanmak,
= Calisanlarin ve vatandaglarin memnuniyetini saglamak,
= Kiiltiirel ve ulusal dederlere sahip gikmak,
= Teknolojiye ve yeniliklere acik olmak,
s Kalici gozlimler Greterek ¢aligmak,
= Dogaya saygili, koruyucu projeler lretmek ve 6zendirmek,
= Hizmet igi egitime 6nem vermek, uzmanlagmak,
= Sivil toplumla hareket ederek halkin sesine kulak vermek, katilimei yonetim anlayigini kalici
kilmak.
= |gili kurumlar ve halk ile paydas olmak.

C-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet

ve girisimde bulunmak.
Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati



Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gére tahsili
gereken, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristinimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikieki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, badis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agiimasina izin
vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglijina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastinimig petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamast icin gereken tedbirleri
almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde igletilen her tirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin igleri
yurtmek.

Belediye, (5), (6) ve (7) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay'in gorisi ve icisler

Bakanli§inin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu ta}gm

hizmetlerini imtiyaz veya tekel olugturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecn"""y'

)
;

toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin almagjye "
yerine getirebilir. ’_i_),,\ 9} / [ £




Belediye Oncelikle imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; gevre ve gevre saglig,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; ajaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor, sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Belediye, cografi ve kent bilgi sistemlerini kurar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve igletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan
mekanlarin ve iglevierinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun y6ntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zirl, yasli, diiskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.

D- IDAREYE ILISKIN BILGILER:
1- Fiziksel Yapu:

Persembe Belediyesi 1990 yilinda belediye statiisiine kavusmus olup, o giinden bu giine belde
belediyesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Persembe Belediyesi, Merkez, Kegecioglu,
Hacikadi, Sarikadi, Yenimahalle ve Yazibasi Mahalleleri olmak {izere 6 mahalleden olusmaktadir. 2024
yili sayimi sonuglarina gore 4564 niifusa sahiptir. Beldede 1 Adet Anaokulu, 1 adet llkokulu, 1 adet
Ortaokul, 1 adet Lise, 1 adet Aile Saglk Merkezi , 1 adet 112 Acil Saglik Istasyonu, 1 adet Ziraat
bankasi ve 2 adet ATM’si, 1 Adet PTT ve 1 Adet Jandarma Karakolu bulunmaktadir. Kasaba halkinin
gecim kaynaklarinin baginda tarim, madencilik, OSB. De bulunan caliganlarimizdan, ficaret ve
gurbetcilerimizden gelen gelirleri kapsamaktadir.

2- Orgiit Yapisi:

Belediyemizin orgiit yapisi Belediye Baskani, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi olmak
lizere 3 kisimda toplanmigtir. Belediye Enciimeni, toplantilarinin Belediye Enciimenince her hafta Cuma
glinii yapiimasina karar verilmistir. Yine Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 20.
maddesi hiikiimleri geregince meclisin her ayin ilk haftasina rastlayan Cargamba giinii toplanmaktadir.
Ayrica, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 20 nci maddesine eklenen fikra ile, *
Belediye Bagkani, acil durumlarda Iiizum gdrmesi halinde belediye meclisini bir yilda {i¢ defadan fazla
olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek lizere toplantiya ¢agirabilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:




adet Greyder, 1 adet Itfaiye arozozii, 1 adet cenaze araci 1 adet yol siipiirme ekipmani 2 adet gift
kabinli pikap ve 1 adet midibiis bulunmaktadir.
4- insan Kaynaklan:
Belediyemizde Bakanlar Kurulu Karar ile uygulamaya konulan * il Ozel idareleri ve

"

Belediyelerde Norm Kadro Uygulamasi Hakkindaki Yonetmelik “ gergevesinde belediyemizin
tanimlandi§i grup igerisinde verilmis, 29 adet memur kadrosu ile 15 adet ig¢i kadrosu mevcuttur.
Belediyemiz meclisince bu kadrolarin unvanlari yine yonetmelik gergevesi igerisinde belirlenmigtir.
Belediyemizde 2024 yili iginde 7 adet 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur, 6 adet daimi
isci ile Caycuma Persembe Belediyesi Personel Limited Sirketi adi altinda 26 personel ile ¢alismalarini
stirdirmistiir. Diger pozisyonlarda ¢alistirilan personelimiz bulunmamaktadir.

Personele iligkin sayisal cetveller agagida sunulmugtur.
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5- Sunulan Hizmetler:
5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlar tarafindan verilen yetkiler dahilinde belde

halkina sunulan dénem igi hizmetleri asadida aciklanmigtir.



BiRIMLER TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR
A-YAZI ISLERI MUDURLUGU

Midrliige ait is ve islemlere iliskin personeline is bélimi yaparak islerin diizenli ve zamaninda
ylrGtilmesini saglamak, 5393 sayili Belediye Kanununun 33. maddesinin (b) bendine istinaden
Belediye Baskani tarafindan gérev verilmesi halinde Enciimen toplantilarina katilmak, Meclis
toplantilarina katimak, alinan tiim kararlar igin kanuni siiresi iginde islem yapmak, Mevzuatin getirdii
diger gorevleri yiiritmek
Meclis:

5393 sayili Yasanin 20 nci maddesine istinaden Belediye meclisimiz 2024 yili iginde 11 kez
Olagan ve 2 kez Olaganistii toplanti yapmistir. Bu birlesimlerde 13 kez oturum yaparak muhtelif
mevzular (izerine 40 adet karar almistir. Alinmis olan Meclis Kararlarini yazmak, argiviemek ve ilgili
dairelere ilgili makama iletiimis ve gecikmeye ugratiimadan tatbiki saglanmistir.

Enciimen:

5393 sayili Yasanin 33 lnclii maddesine istinaden Belediye enciimeni haftanin tatile
rastlamayan her Garsamba giini toplanmis bu toplantilarda muhtelif konularda toplam 74 adet karar
almistir. Ayrica, enciimene baskanligimca havale edilen evraklar ayni gin veya en geg bir hafta
zarfinda tetkik ve miizakere edilerek karara baglanmis ve geredi yapilmak (izere tutanak ve defter
kayitlari zamaninda tutularak ilgili birimlere tevdi edilmigtir.

Gelen Evrak islemleri:

Belediyemiz yazi igleri servisince, 2024 yili calisma dénemi iginde gelen yazilar sistemine 1380
adet evrak kaydi yapilmig, cevap gerektiren yazilar gecikmeye mahal birakiimadan sonuglandiriimigtir.
Giden Evrak iglemleri:

Giden evrak sistemine dahili ve harici olarak 2024 yili icinde toplam 990 adet evrak kaydi
yapilmis, ilgili kisi ve kurumlara ulagimi saglanmistir.

Gizli Yazi Kayitlarr:

2024 yihi icinde 2 adet gizli evrak yazi kaydi yapiimigtir.
Bilgi Edinme Basvurusu:

2024 yilinda Bilgi Edinme bagvurusu yapiimamigtir

Belediyemiz Yazi Isleri Miiddrligiince yukarida sayilanlarla birlikte memur ve isi personelin
ozliik dosyalar tutularak, izin, rapor, derece/kademe terfi ve sicil islemleri, isci giris ve cikislari, SSK ve
Tiirkive is Kurumu kayitian tanzim edilerek dzlik dosyasinda muhafaza altina alinmigtir.

Evlendirme islemleri:
Belediyemiz Evlendirme Memurluguna ¢alisma dénemi icerisinde 36 adet ¢ift tarafindan

evlenme talebinde bulunulmus, yapilan bu miracaatlar mevcut is durumu da dikkate alinarak en kisa

siirede isleme alinmig ve miiracaat sirasina gére evienme iglemleri yapiimig ve miteakibinde merni

evlendirme bildirimleri kanuni miiddeti icerisinde ilgili Niifus Midurligtine gonderilmistir.




B-FEN ISLERI (MUHENDIS)

IMAR VE GEVRE DUZENLEMESI FAALIYETLERI
Kamulagtirmalar:

Dénem icerisinde beldemizde kamulastirma islemi yapiimamistir.
ingaat Ruhsatlar:

2024 yil ddnemi icinde 8 adet yapi ruhsati verilmigtir.

Yapi Kullanma Ruhsati:

2024 yili dénemi iginde 5 adet yap! kullanma izni verilmigtir.

imar Uygulama Gahismalari:

Belediyemizde mevcut olan imar plani 1992 vyilindan kalma olup suan ki ihtiyacimizi
karsilayamamaktadir. Bu nedenle belediyemiz tarafindan yeni halihazir projesi, iller bankasina
hazirlatiimis ve bunun akabinde imar plani revizyon caligmalari tamamianmig olup ydrirlige girmistir.
Bununla birlikte belediyemiz sinirlari icerisinden yeni organize sanayi bélgesinde aktarilan araziler ile
alakall yeni diizenlemeler yapilarak imar iglemleri organize sanayi bolgesi midrligine birakimistir.
Beldemize yeni baglanan mahallelerimizden Yeni Mahalle ve Sarikadi Mahallemize baglanan, Pirkadi,
Ramazankadi ile Hacimuharremoglu mevkilerini kapsayan llave Imar Plani hazilanmis ve
tamamlanmistir. Sarikadi Mahallesi Karaahmetler Mevkii ile Yazibagi Mahallesi imar calismalarina
baglanmistir.

ingaat igleri:

- Keson kuyumuzun sette projesi icerisinde kalmasindan dolayi, yeni keson kuyu caligmalarina
baslanmis ve yapimi tamamlanmig faaliyete gecmistir. Ancak keson kuyu suyunun kirli olmasindan
dolay! yeni sondaj kuyusu calismalarina baglanmigtir.

- 2024 yili iginde Belediyeye ait park ve bahgelerin gevre diizenlemesi ile gevre yollarin parke tagi
dosenmesi isi ve kanalizasyon altyapi galismalari yapiimigtir.

- Beldemizde dogalgaz galismalarindan dolayi agilan yollarda tamir ve tadilat islerine devam edilmistir.

- Merkez Mahalle, Kegecioglu Mahallesi, Hacikadi ve Sarikadi Mahallelerimize dogalgaz verilmigtir. Yeni
katilan Yazibasi, Yeni Mahalle ve Sarikadi Mahallesinin, Pirkadi, Hacimuharremoglu, Ramazankadi,
Dervisodlu, Kéloglu ve Sakaoglu mevkiileri icin miracaatlar yapimigtir. Beldemize yeni katilan Yeni
Mahalle sinirlart dahilinde bulunan Civaklar Mevkiinde 1000 metreye yakin tagkinlari dnlemek igin kanal
actlarak islah galismasi, 1800 metre altyapi kanalizasyon calimasiyapiimistir.

- Yazibagi Mahallemizin girisinde bulunan alanda toprak kaymasi olan yolda 230 mt uzuniugunda istinat
duvari yapimi tamamlanmistir.

- Beldemiz Sarikadi Mahallesi Karaahmetler mevkii ile Yazibasi Mahallesi Demirciler Mevkii arasinda
kalan 720 mt' lik yola kilit parke yol dégemesi yapilmigtir.

- Beldemiz Merkez Mahallesi Atatiirk Caddesi (izerinde bulunan Pirice Kuyusu ile $ehit Astsubay Salim
Ucar ilkokulu arasinda kalan alanda meydan ve gocuk parki diizenleme calismalari tamamlanmlghr:},ﬁ.;ﬁﬁ"’“
- Ana sebeke hattimizin Gaycuma Istasyon Mahallesi Oyka Kagit Fabrikasinin kisminda bulun,,aﬁ; ‘

i f

yata§inin 1slah ve genisletme galismalari kapsaminda deplase galigmalarina baglanmig olup cajigalate

devam etmektedir. O/ J?‘A / %




- Blz gantiyemiz tekrar aktif hale getirilerek galismalarina baslamistir.

- Sokak canlilari igin gegici barinak alani olusturulmustur.

Kanalizasyon Hizmetleri:

Beldemizde daha Oncesinde yapilan kanalizasyon hatlan ve antma tesisi sayesinde alt yapi
kanalizasyon hizmetlerimiz sorunsuz olarak devam etmektedir. Plan ve program dahilinde yeni agilan

yollarda alt yapi galismalarimiz devam etmektedir.

igme suyu Faaliyetleri:

Belediyemizde 2397 adet su abonesi kayithdir. Su sebekesinde meydana gelen arizalar su igleri
ekiplerince herhangi bir aksaklija meydan verilmeyerek en kisa siirede giderilmektedir. igme suyunun
klorlanmas! diizenli periyotlarla devam ettiriimektedir. Depolarin temizligi konusun da gerekli hassasiyet
gosterilmektedir. Ayrica Su Kirliligi Kontrol Yonetmeli§i uyarinca gerekli numuneler alinip analizler
yaptiriimaktadir.

Cop Toplama ve Cevre Temizlik Hizmetleri:

Belediyemizce beldenin ¢opleri belediyemizce yapilan program dahilinde toplanmaktadir. 2024 yili
icerisinde beldemiz sinirlan igerisinde 1150,12 ton ¢Op toplanmistir.

Arag Gereg Alimi:

2024 yili iginde Devlet Malzeme Ofisinden 2 adet arag alimi yapilmistir.

C- ZABITA SERVISI HIZMETLERI:

C- ZABITA SERVISI HIZMETLERI:

Gida (zerine satis yapan pazarci esnafin kapall pazaryerinde saglikh bir bicimde halka satis
yapmasi saglanmistir.

Belediyemiz birimlerinden gelen yazilarla ilgili tebligatar ilgili yerlere yapilmistir.

Resmi bayram ve térenlerde Belediyemiz adina verilen gorevier eksiksiz olarak yerine
getirilmistir.

2024 yil igerisinde beldemiz sakinlerinden gelen sézlii sikayetler yerinde incelenip ¢oziime
kavusturulmus olup, ayrica CIMER kanali ile yazilan 28 adet ve Belediyemiz Yazi isleri Midurligi
kanall ile yazilan 4 adet olmak lizere Zabita Komiserligine havale edilen toplam 32 adet sikayet
dilekgesi degerlendirilerek, sikayet konusu ile ilgili gerekli calismalar yapildiktan sonra ilgililere detayli
bilgi cevaben gonderilmistir.

Meydan Projesinin hayata gecirilmesi ile duraklar bulunmayan kéy dolmuslarina yeni durak yeri
tayin edildikten sonra her dolmusun bekleme alani ¢izilerek numaralandiriimistir.

Pazaryerlerinde agikta ve ¢ij olarak satilan ve yikanmadan yenilebilen gidalarin kapali

ambalajlarda ve kapali cam bélmelerde satisi yapmalari saglanmistir.

giincel haberleri halkimiza ulastirabilmek icin ses diizeninin bakimiari yapilip gerekli ilaveler yapllm‘

Beldemizdeki mahalle, cadde ve sokaklarin temizlik ve ¢6p toplama hizmetleri diizenli o «1 :




Belde halkinin sagligi ile ekonomisinin sihhati igin lige Tarim ve Orman Miidirliigii ve il Ticaret
Mudurligd'nin Belediyemiz Zabita Komiserligi koordinesinde market, firin, kasap vb. isletmelere etiket,

hijyen ve fahis fiyat denetimleri yapilmistir.

Isyeri Agma ve Galigma Ruhsatlar:
Zabita Komiserligi tarafindan 2024 yili igerisinde 27 adet igyerine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati ile 3
adet Mesul Midarliik Belgesi verilmistir.

6-Yonetim ve i Kontrol Sistemi:
5018 Sayili Kanun gergevesinde belediyemizce i¢ kontrol sistemi olusturulmamistir. Bu gérev Belediye

Meclisi ve Belediye Enclimenince yiiriitilmektedir.

ll- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri:
Belediyemizin amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak, toplumdan aldi§i yetki ile ve yine toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet (retmektir. Hizmet Gretirken kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullaniimasi ana prensibimizdir.
Bu kapsamda belediyemizin Mahallelerinin mitesekkil olmasi hususunu her zaman dikkate alarak
sunulan hizmetlerimizi bu ana tema tzerinden gétlirmekteyiz.
Soyle ki; mahalleler arasinda yapilan hizmetten ayni esit seviyede dier mahalleye de sunulmasi
noktasinda ¢ok titiz davranmak durumundayiz. Aksi halde halkimiz arasinda ayrimcilia ve fitneye
sebebiyet vermektedir. Bu prensiple, son yillarda Alt yapi ¢alismalari nedeniyle bozulan ve kullanilamaz
halde olan mahalle yollarini, ayirim gézetmeksizin, yaya yollaryla birlikte Belediyemiz imkanlariyla
yeniden yapmaktayiz.
Belde igerisinde imara uygun vaziyette ¢evre diizenlemesi galismalarimiz kesintisiz olarak siirdirilecek
bu baglamda yol genisletme ¢alismalari, acilan alanlarda ihtiyaca gore istinat duvar oriim ileri ve yine
kamulastinimasi zorunlu yerlerde bedeli mukabilinde kamu yararina uygun sekilde gereginin yapilarak
hizmef. kapsamina alinmasi saglanacaktir. Agilan alanlar toprak ve stabilize olmasi nedeniyle hava
sarflarina gore olusacak toz ve ¢amurdan kurtarmak icin parke ve bordir déseme iginin yapiimasi

hedeflenmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oneriler:
Hizmette temel poliikamiz kamu kaynaginin etkin ve verimli kullanilarak kaliteli hizmet Gretimi
saglamaktir. Oncelikii hedeflerimiz arasinda belde halkinin istek ve talepleri dogrultusunda, belde

dahilinde tiim anayol ve mahalle arasi gegislerin parke ve bordiir désenmesi isini bitirmekir. Ayrlcv

i 5w A
olarak siirdiirmek 6nceliklerimizdir. /A7V\ it ;: a Al




D- MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Midrligine ait is ve iglemlere iliskin personeline is béliimii yaparak islerin
diizenli ve zamaninda yiritilmesini saglamak, Midirlige ait biitgeyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare
etmek, 5393 sayill Belediye kanununun 33. maddesinin bendine istinaden Enclimen toplantilarina
katilmak, alinan tiim kararlar igin kanuni siresi iginde islem yapmak, belediyenin gelir ve giderlerini
biitge ve programa gore takip etmek, bunlarin kayit ve raporlama iglemlerini yaparak i¢ ve dig denetim

ile halkin bilgisine sunmak

Belediye Mali Hizmetler Birimi :

Mali Hizmetler Madird, 1 Pers.
Tahsildar Gorevlisi, 1 Pers.

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni, 1 Pers.
Bilgisayar Isletmeni, 1 Pers.

Muhasebe gérevlisi 1 Personel olmak {izere 5 personel ile hizmet vermektedir.

Ill- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER:

Belediyemizin 2024 Mali Yil biitcesi 34.195.000,00 TL gelir ve gider denk olacak sekilde
belediye meclisince kabul edilmigtir.

T.C. Emekli Sandigrna, Sosyal Sigortalar Kurumuna ve Kamu kuruluslarina olan gegmis
yillardan kalan borglarimiz, lller Bankasi kanaliyla aylik hisselerimizden kesilmek suretiyle tahsil
edilmektedir.

1 Biitge Uygulama Sonuglari:

2024 Yih biitgesi Belediye Meclisinin 01.11.2023 tarih ve 47 sayili karari ile 34.195.000,00 TL
olarak kabul edilmistir. 13.09-20.12 / 2024 ftarihleri ve 32-40 Sayih Meclis Kararlarimiz ile,
25.805.000,00 TL ek biitge yapilarak 60.000.000,00 TL'ye ylkselfilmistir.

2 Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar:

(A) GELIRLERiMiz
2024 Mali Yili Gelir Kesin hesabi 53.063.667,64 TL Bu biitgemizin 2380-3004-3239 sayili kanunlari
geregince; lller bankasinca belediyemize 32.689.142,00 TL tahakkuk etmis. Belediye gelirlerimizden

ise Gelir ve gider kalemleri agadida oldugu gibidir




2024 YILI GELIR TABLOSU

Ekonomik
Diizey GELIRIN ADI e Tl

1 VERGI GELIRLERI 2.336.413,10

3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIR. 3.837.873,52

4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 11.648.495,50

5  |DIGER GELIRLER 34.910.965,52

6 SERMAYE GELIRLERI 329.920,00

8 ALACAKLARDAN TAHSILAT

9 RED VE IADELER -
TOPLAM 53.063.667,64

Yukarida toplandigi tizere 2024 mali Yilina ait gelir toplami 53.063.667.64 TL oldugu goriilmektedir.

Gergeklesme orani % 88
(B)  GIDERLERIMiZ
2024 Mali Yilina ait gider bitce toplami 55.934.334,30 TL olup 6denek tiireri asadida oldugu gibidir.

2024 YILI GIDER TABLOSU
Ekonomik
Diizey GIDERIN ADI Harcama tutart
1 PERSONEL GIDERLERI 16.581.785,13
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 490.493,59
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 29.313.143,62
4 FAIZ GIDERLERI 126.016,12
5 CARI TRANSFERLER 12.720,00
6 SERMAYE GIDERLERI 9.410.175,84
TOPLAM 55.934.334,30

Gergeklesme oram % 93

31.12.2024 TARIHi ITIBARI ILE BANKA DURUMU

HESAP DURUMU BANKA MEVCUDU
13304784-5001 CARI HESAP 2.951.138,93
13304784-5024 OTOPARK HESABI 652.000,00
13304784-5042 VADELI HS. (Ziraat Ban.) 620.251,29
ZIRAAT BANKASI 13304784-5044 SANAL POST 98.689,25
ILLER BANKASI » 92.694,74
GENEL TOPLAM 4.4‘!4.774,2y




31.12.2024 YILI iTIBARIYLA BELEDIYEMIZIN BORC DURUMU

HESAP

KODU | ALACAKLI KURUM VE KISILER TUTARI (TL)
320 BUTGE EMANETLERI HESABI 2.310.219,03
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 20.040,73
333 EMANET HESABI 104.851,63
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 434.618,62
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 240.299,22

EMEKLI SANDIGI

362 FONLAR VE DIGER KAMU IDARELERI 63.690,72
363 KAMU IDARELERI PAYLAR| HESABI 29.738,59

368 VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS BORGLAR HESABI

KANALIZASYON ANA PARA ( 74761248 TL + 1.109.388,15
361.775,67 TL FAIZ)
KIDEM TAZM. KREDISI ( 294590925 TL + 4.343.177,08

1.397.267,83 TL FAiZ)

TOPLAM 8.656.023,77

Belediyemizin 2024 yilina ait 8.656.023,77 TL borcu bulunmaktadir.

Belediyemiz, biinyesinde caligan personele, 2024 yilina ait maas borcu bulunmamaktadir.




3 Mali Denetim Sonuglari:
5018 Sayili Kanun gergevesinde i¢ kontrol sistemine gére belediye meclisimizce ve belediye
enciimenince gerekli kontroller yapilmakiadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kuruimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun ile 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart hakkinda Yénetmelikin 29.maddesi geregince;
Belediyemiz blinyesinde etik kiiltiri yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri
konusunda karsilastiklar sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik

uygulamalart degerlendirmek iizere, belediyemiz bilinyesinde "Etik Komisyonu" kurulmustur.

B) Zayifliklar:
Belediyemizin zayifliklarinin baginda Merkezi idare tarafindan gonderilen paylarin azligi ve

belediyemize ait bolgesel gelir kaynaklarimizin kisitl olmasidir.

V-ONERI VE TEDBIRLER:

Turkiye genelinde diger tim belde belediyelerinde oldugu gibi bizde ayni sorunla kars
karstyayiz. Durumumuz malumu ilandir. Bu itibarla, iller Bankasindan gelen aylik hisse miktari
oranimizin mutlaka artirilarak bizim gibi kiiglk olgekli belde belediyelerinin maddi sikintilarindan bir
nebze de olsa kurtulmalart saglanmalidir. Aksi halde personel maaglarini bile ddemede giiclik
cekmekte bu yiizden de halkimiza hizmet sunumunu ¢ok kisith imkanlar dahilinde gergeklestirmekteyiz.

Sonug itibariyle belediye hizmetlerinin verimliligi acisindan Merkezi yonetim tarafindan
gonderilen paylarin oranlari Mahalli idareler Reformu dogrultusunda ve yeni yiiriirliige konulan 5393

Sayili Belediye Kanunu ile verilen goreviere orantih olarak gelismis ilkeler standardina

kavusturulmalidir.

Meclis Katibi Meclis Katibi
Zafer INAM Nihat SARI




EK - 2 : Ust Yéneticinin ig Kontrol Giivence beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biiige ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli
glivenceyi sagladigm bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim clmadigini beyan
ederim. (Persembe Belediyesi 07/04/2025




Ek- 4 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yir(itildigin, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek {zere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini,

izlendigjini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diiglince ve dnerilerimin zamaninda tst yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “llIl/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Persembe Belediyesi 07/04/2025




T.C.
ZONGULDAK ILI
PERSEMBE BELEDIYE BASKANLIGI
Yaz Isleri Miidiirliigii

MECLIS KARARI

Karar Tarihi

: 07/04/2025

Karar No

: 10

Kararim Konusu

Belediye Baskan1 2024 Yili Faaliyet Raporunun Goriisiilmesidir.

BELEDIYE MECLISINI TESKIL EDEN UYELER

Belediye ve Meclis | : Turhan OKUMUS
Baskam
Meclis Uyeleri : Alim Amir KECECI, Davut CIVAK, Ismail DURASI, Zafer INAM,

Nihat SARI, Mehmet ALIBABAOGLU, Iskender YURTOZ,
Ramazan KIREN, Akif ALIBABAOGLU

Belediye Meclisimiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 20. maddesine gére 2025 yili
Nisan Ay1 Olagan Meclis toplantisi igin 07/04/2025 Pazartesi giinii saat 15.00° de Belediye
Meclisi toplant1 salonunda toplanda.

Giindem 3 Madde 10 : Belediye Bagkam 2024 Yil1 Faaliyet Raporunun Gériistilmesidir.

YAPILAN GORUSMEDE :

Giindem geregi olarak Belediye Baskanligi’nin 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri
arasinda icraatlarnm igeren faaliyet raporu gortsildi (ilisikte) ve aynen kabuliine
Meclisimizde oy birligi ile karar verildi

EK: Faaliyet Raporu (17 Sayfa)

Katip Uye Katip Uye
Nihat SARI Zafer INAM
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

/%%/Cﬂ ielﬂdz ?sn»e Ait
Meclis Karan2.J.8.4.120Z2...gtna
Tesim alinmig V8......Fownn0 U

ile kayit edilmigtir.




